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CADERNO DE ENCARGOS
PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS
Artigo 1.°
Objeto
0 presente procedimento tem por objeto a aquisigcdo de servigos destinados a realizagdo de auditoria de aprovagao
ao sistema de qualificagao do ATB do Servico de Formac&o Profissional de Braga do Centro de Emprego e Formacgao
Profissional de Braga, no ambito da Qualificacdo EWF/IIW conforme esta definido nos documentos IAB 01/EWF-41,
de acordo com os Termos de Referéncia descritos na parte || do Caderno de Encargos, sendo adotado o

procedimento por Ajuste Direto, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 20° do Decreto-Lei n.° 18/2008,

de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017 de 31 de agosto.

Artigo 2.°
Prego Base

1. 0 prego base total do contrato a celebrar é de € 1.990, 00 (mil novecentos e noventa euros) ao qual, acresce o

imposto sobre o valor acrescentado (IVA) a taxa legal em vigor, de 23%

Artigo 3.°
Preco Contratual

1. Pela prestacdo de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes constantes
do presente Caderno de Encargos o Centro de Emprego e Formagao Profissional de Braga pagara ao adjudicatario o
valor constante da proposta adjudicada.

2. 0 preco contratual referido nos nimeros anteriores inclui todos os custos encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja atribuida ao Centro de Emprego e Formagao Profissional de Braga.

Artigo 4.°
Prazo de Execugdo

A prestagao dos servigos tem inicio no dia seguinte a data da assinatura do contrato e término em 30 de setembro

de 2021.

Artigo 5.°
Obrigacao de Sigilo

0 adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informagdes que obtenha em virtude da execucdo do contrato,
salvo se prévia e expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de

Protegao de Dados Pessoais.
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Artigo 6.°
Obrigacao de Prestagdo do Servigo

0 adjudicatario obriga-se a prestar o servico a entidade contratante, nos termos das disposi¢des do presente
Caderno de Encargos, e ainda de acordo com a respetiva proposta e com as orientagdes e recomendagdes da

entidade adjudicante.

Artigo 7.°
Gestor do Contrato

0 gestor do contrato, nos termos previstos no art.° 290°-A do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008 de 29/01 com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de 31/08, serd

devidamente indicado no contrato a celebrar.

Artigo 8.°
Condicdes de Pagamento

1. Para efeitos de pagamento, o adjudicatario deve apresentar a entidade adjudicante a correspondente fatura
ap0s a realizagdo da auditoria e com uma antecedéncia de 30 dias Uteis em relagdo a data do respetivo
vencimento.

2. Nao sendo observado o prazo estabelecido no ndmero anterior, considera-se que a respetiva prestacao s6 se
vence nos trinta dias Uteis subsequentes & apresentacdo da correspondente fatura e a sua entrada nos
servicos da entidade adjudicante.

3. Na eventualidade do ndo cumprimento do prazo referido no n.° 2, aplicar-se-a a Lei n.° 3/2010 de 27 de abril,
que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de juros de mora, calculados a taxa legal em vigor.

4. 0 pagamento das faturas depende do conhecimento da situagdo tributaria e contributiva do adjudicatario,
devendo este durante o periodo de vigéncia da prestacao de servicos deter a situagdo contributiva face a
Seguranca Social e Financas regularizada.

5. Nas condigdes de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos adiantamentos por
conta dos servigos a prestar.

6. Em caso de discordancia por parte do primeiro outorgante, quanto aos valores indicados na fatura, deve este
comunicar ao segundo outorgante, por escrito, 0s respetivos fundamentos, ficando este obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida e /ou nota de crédito.

7. 0 Adjudicatario podera formular reservas a retificagao, notificando o IEFP, I.P. nos 10 dias Uteis subsequentes
ao conhecimento daquela.

8. Findo o prazo sem que o adjudicatario tenha reclamado, o IEFP, |.P. assumira o siléncio como consentimento e
exigira a substituicao da fatura ou crédito a que houver lugar.

9. Porseu turno, o IEFP, I.P. obriga-se a dar resposta as reclamagdes do adjudicatario, a que se refere o n.° 7, em

prazo idéntico.
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Em caso de desacordo sobre o montante indicado nas faturas, o IEFP, I.P. efetuard o pagamento relativo ao

montante que entende aceitar, sem prejuizo de acerto posterior.
De todas as importancias recebidas, deverd o segundo outorgante dar quitagao através de recibo nos termos

da legislagao em vigor.

Artigo 9.°
Cessao da Posigdo Contratual e Subcontratagao

0 adjudicatério podera ceder a sua posi¢cdo contratual ou qualquer dos direitos e obrigagdes decorrentes do
contrato mediante autorizag¢ao prévia da entidade adjudicante.

Para efeitos da autorizacdo prevista no nimero anterior, deve ser apresentada pelo cessiondrio toda a
documentagao exigida ao adjudicatario no presente procedimento;

A entidade adjudicante deve apreciar, designadamente, se o cessionario nao se encontra em nenhuma das
situag@es previstas no artigo 55.° do Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

0 adjudicatario ndo poder3, por qualquer forma, subcontratar terceiras entidades para a realizagdo de tarefas

relativas ao objeto do contrato, sem prévio consentimento da entidade adjudicante.

Artigo 10.°
Casos Fortuitos ou de Forga Maior

Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior, designadamente
greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedido de cumprir as obrigagdes assumidas no
Contrato.

A parte que invocar casos fortuitos ou de for¢ca maior devera comunicar e justificar tais situagdes a outra

parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

Artigo 11.°
Rescisao do contrato pelo IEFP

0 IEFP, I.P. pode rescindir o contrato, logo que se verifique 0o ndo cumprimento das condi¢cdes definidas no
presente caderno de encargos, ou concretamente, quando ocorra quaisquer das seguintes circunstancias, por
razdes imputaveis ao adjudicatario:

a) O servico se encontre gravemente prejudicado;

b) Falta de resposta ao solicitado para reparagado/manutencao superior a 72 horas;

c) Incumprimento, ainda que parcial, da obrigatoriedade de execugdo de trabalhos inerentes ao

Sservico;
d) Pratica de atos dolosos ou negligentes que alterem o bom estado de conservagao das instalagdes;

e) Utilizagdo abusiva ou deterioragdo anormal das instalages, equipamento e material;
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f)]  Nao cumprimento das obrigacdes assumidas em todo o articulado do presente caderno de

encargos.

Artigo 12.°
Rescisao do contrato pelo Adjudicatario

0 adjudicatario podera rescindir o contrato nos termos previstos neste caderno de encargos ou na lei.
A rescisao ndo podera afetar a execugao dos servigos num prazo inferior a 60 dias Uteis a contar da data de

notificagdo.

Artigo 13.°
Condigoes Comuns

Arescisdo nao prejudica quaisquer a¢des de responsabilidade civil por factos verificados durante o periodo de
vigéncia do contrato.

0 incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere, nos termos gerais de
direito, a outra parte o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das correspondentes indemnizagdes legais.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se incumprimento definitivo quando houver atraso na

prestacao dos servicos por periodo superior a 30 dias Uteis.

Artigo 14.°
Despesas

Todas as despesas derivadas da elaboragdo e apresenta¢do de proposta e também as inerentes a celebragao
do contrato, sdo da responsabilidade do adjudicatario.

Correm igualmente por conta do adjudicatario todas e quaisquer despesas, nomeadamente as de deslocagao
e estadia, em que este haja de incorrer em virtude da execucao das obrigagdes que para aquele emerjam do

presente Caderno de Encargos e do contrato.

Artigo 15.°
Responsabilidade do Adjudicatario

0 adjudicatario responde pelos danos que causar a entidade contratante em razao do incumprimento culposo
das obrigacdes que sobre ele impendam, nos termos das disposicdes seguintes.

0 adjudicatario responde ainda perante a entidade contratante pelos danos causados pelos atos e omissoes
de terceiros, por si empregues na execuc¢do de obrigacdes emergentes do contrato, como se tais atos ou
omissdes fossem praticados por aquele.

Artigo 16.°
Prevaléncia

Fazem parte integrante da relacao contratual o Caderno de Encargos e a Proposta do Adjudicatario.
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2. Em caso de duvida prevalece em primeiro lugar o texto do Caderno de Encargos e, em ultimo lugar, a proposta

do adjudicatario.

Artigo 17.°
Lei Aplicavel

0 contrato rege-se pela lei portuguesa.

Artigo 18.°
Foro Competente

Para todas as questdes emergentes do contrato serd competente o Tribunal de Jurisdi¢gdo Administrativa com sede

em Lisboa.

TERMOS DE REFERENCIA
PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS
Artigo 19.°
Objeto e Caracterizagao do Servigo
1. 0 presente procedimento tem por objeto aquisi¢cdo de servicos destinados a realizagdo de auditoria de
aprovacao ao sistema de qualificagdo do ATB do Servico de Formacgao Profissional de Braga do Centro de
Emprego e Formagao Profissional de Braga, durante o ano de 2020, no ambito da Qualificagdo EWF/IIW
conforme esta definido nos documentos IAB 01/EWF-41, e inclui a realiza¢ao das seguintes atividades:
a) Elaboragao do Plano de Auditoria;
b) Realizagdo da auditoria nas instalagées do ATB do Servigo de Formagao Profissional de Braga;

c) Elaboragao do relatério de auditoria.

Artigo 20.°

Local de Prestagao dos Servigos

A prestacdo dos servigos serd efetuada nas instalagdes do Centro de Emprego e Formagdo Profissional do Braga,

situadas nas seguintes moradas:

— Ruade Mazagao, Aveleda - Braga;
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Artigo 21.°
Obrigagdes do Adjudicatario

0 adjudicatario obriga-se a:
a) Executar o servico que aceita nos termos do contrato, de forma a assegurar a entidade adjudicante a

prossecucao dos objetivos pretendidos;

b) Assegurar atodo o momento o circuito de comunicagdo atualizada e informar a entidade adjudicante sobre

o estado em que se encontra 0 andamento do servigo em curso, sempre que isso lhe seja solicitado;

c] Manter absoluta confidencialidade no que concerne aos elementos e documentos colocados a sua

disposi¢ao pela entidade adjudicante.

Artigo 22.°
Identificacao do Pessoal

0 pessoal deve estar permanentemente munido de credencial ou outro documento de identificacdo, emitido pelo

adjudicatario.

Artigo 23.°
Pagamentos ao Pessoal

Os pagamentos ao pessoal sdo efetuados pelo adjudicatario.

Artigo 24.°
Seguros do Pessoal

0 adjudicatario obriga-se a efetuar e manter o seu pessoal seguro contra acidentes de trabalho e com seguro de

responsabilidade civil, informando o IEFP, sempre que solicitado, dos nimeros das respetivas apdlices.

Artigo 25.°
Legislagao Laboral

0 adjudicatario devera respeitar toda a legislagcao em vigor, na parte que lhe for aplicavel, devendo nomeadamente
observar as prescri¢cdes legais sobre sanidade, sindicalizagao, saldrios minimos, horarios de trabalho, seguranca e
responsabilidade por acidentes de trabalho, sendo Unico responsavel por quaisquer determinagdes ou sanc¢des que

Ihe sejam impostas por entidades oficiais.

Artigo 26.°
Contratos do Pessoal

Findo o contrato, por caducidade ou rescisdo, o destino do pessoal e as consequéncias emergentes dos contratos

de trabalho celebrados sdo da responsabilidade do adjudicatario.
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Artigo 27.°
Dever de Colaboragao

O IEFP obriga-se a colaborar com o adjudicatario nas solugdes e na obtencdo dos meios necessarios ao correto

desempenho dos servigos de manutengao e ao cumprimento da legislacao de trabalho.
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